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Alanyi körrel kapcsolatos szabályok


Közhasznú (nonprofit) célra bármely társasági formában alapítható társaság (korábban csak Kft. a Ptk. szabályai szerint /Gt.3.§(4)/


Egyszemélyes társaság további egyszemélyes társaságot nem alapíthat /Gt.4.§(4) – alanyi korlátok/


A társaság alakításával és bejegyzésével kapcsolatos jelentős változások


Előtársaság  intézményének bevezetése („b.a.” azaz „bejegyzés alatt”)


„egyablakos rendszer”


eljárási határidők – 30/60 + 8 nap, és automatikus bejegyzés (!Jogorvoslattal!)


a konstitutív hatályú bejegyzés időbeli hatálya „ex nunc” („jövőbeli”, a korábbi visszaható hatály helyett)


hiánypótlás nélküli elutasítás bevezetése


Szervezeti szabályok változási irányai


taggyűlés lehetősége a nem jogi személy társaságoknál is


jogi személy nem lehet vezető tisztségviselő


egy személy legfeljebb 3 társaságnál lehet vezető tisztségviselő /22.§/, + összeférhetetlenségi szabályok általában véve szigorodtak


zártkörű Rt.-ben – vezérigazgató („egyszemélyes management”)


könyvvizsgáló a társaság külső (szervezetén kívüli) kontrollszerve


tag kizárásának szabályai változtak (csak bírósági úton lehetséges, 2 személyes társaság tagja illetve uralkodó tag nem zárható ki)


A szabályozás gyakorlatot követő változásai


kogencia bevezetése (korábbi  diszpozitiv szabályozási mód helyett)


vállalatkiürítés felelősség – átvitele tételesjogi megerősítést kapott /Gt.56.§(3)(4)/


szerződésmódosítások differenciálása (technikai – „tartalmi” módosítások megkülönböztetése)


egyszerűbb cégügyekben az eljáró személyek köre bővült











1. minimáltőke /Kft., Rt.





2. dolgozói üzletrész bevezetése (Kft.)





3. dematerializált részvény (Rt.)





4. szigorodott apportszabályozás és a tőkeemelés/leszállítás (Kft.,Rt.)





ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK KÖRÉBEN





KÜLÖNÖS SZABÁLYOK KÖRÉBEN








