KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG

összefoglaló táblázat

	
	

	

	
	társasági szerződés


	alapító okirat

	
	bárki, minimum 2 tag


	egyszemélyes társaság mem lehet, egy tag



	
	a) általánosan kötelező elemek (Gt. általános szabályai)

b) kft. - specifikus kötelező elemek (Gt. 123.)

c) szükséges elemek(Gt. 123.§(2))


	szerződésre előírt követelmények szerint

	
	- min. 3. millió Ft.- törzstőke,

- min. 100 ezer forintos törzsbetét

- alapításkor a pénzbetét-apport arány 30%-70% ( legalább 1 millió Ft.- pénzbetét, 3 milliós alapításnál is!)


	min 3. mill. törzstőke,

alapításkor kötelező kp.-apport arány

	
	- mellékszolgáltatás ( ha a szerződésben kikötik, díjazható)

- pótbefizetés (csak ha a szerződés előírja,  TGY. határozza el, főszabályként a vagyoni részesedés arányában teljesítendő)


	ugyan az, mint a többszemélyes kft. -nél 

	
	- társasággal szemben - vagyoni betét szolgáltatásáért (korlátlanul, és a tagsági jog automatikus megszűnésének szankciójával)

- "kifelé" (azaz a társaság tartozásaiért) korlátozott (csak a bevitt vagyoni betéttel) 

KIVÉVE:

- 128.§

- 56.§ (3), (4)

- 292.§ (3)

- 296.§ (1), (3)


	u.a., DE:

- az alapító okiratban tartozásaiért korlátlan és teljes felelősség vállalható (ilyenkor a 96.§ (1),(3) nem alkalmazható

	
	taggyűlés (TGY.)


	a taggyűlés jogait az alapító gyakorolja

	
	 ügyvezető(k) (tag, vagy kívülálló személy)
	- ha az alapító természetes sze-mély, az alapító okirat rendelkez-het úgy, hogy az alapító illetve cégvezető

- ugyanazon személy nem lehet az alapító és az egyszemélyes társa-ság vezető tisztségviselője, ill. FB tagja.



	
	kötelező:

- törzstőke 50. millió felett

- foglalkoztatottak éves átlagban 200 fő felett

- közhasznú társaságnál

- befektetési alapkezelő társaságnál

lehet: társaság döntése alapján


	kötelező:

- éves átlagban 200 fő feletti foglalkoztatásnál

lehet: a társaság döntése szerint

	
	kötelező: 

- 50. milliós t.tőke felett

lehet: a társaság döntése szerint


	minden esetben kötelező

	
	a) vagyoni jogok

- osztalékelőleg fizethető, ha a közbenső mérleg alapján valószínűsíthető az éves osztalék

- osztalékjog: a már teljesített vagyoni hozzájárulás arányában

- adózott eredményt - főszabály szerint a tagok közt, vagyonarányosan kell felosztani

- törzstőke terhére csak a mellékszolgáltatásért járó díjazás, ill. a törzstőke leszállítása esetén lehet kifizetést teljesíteni

- veszteség esetére -a szerződés szerint - pótbefizetés rendelhető el.

b) szavazati jog

-diszpozitív, de a szerződésben rendezni kell!
	ugyan az, mint a többszemélyes kft. -nél


többszemélyes


KFT.





egyszemélyes


KFT.





alapítás





alanyai





szerződés/


alapító okirat tartalma








vagyon





egyéb vagyoni szolgálta-tások





tagok felelőssége (a társaság felé és a társaság tartozásaiért)





legfőbb szerv








vezető tisztségviselő(k)


(ügyvezetés)�
�






felügyelő bizottság�
�






Könyvvizsgálat





tagi jogok








