
Társulás szabadságának elve – társult tagok egyenlősége 

korlátai:

· formakényszer (numerus clausus elve)

· bizonyos tevékenységek társasági formához kötése

· korlátlan felelősséggel járó tagsági viszony halmozásának tilalma (kkt., bt. nem társaulhat tovább korlátlan felelősséggel, kkt. tagja, bt. beltagja nem lehet korlátlanul felelős tag más társaságban )

· kiskorúak nem társulhatnak korlátlan felelősséggel 

Diszpozitivitás-kogencia


- 1997. óta a Gt. szabályozása kogens
Normatív feltételek rendszere a bejegyzésnél és a cégbírósági törvényességi felügyelet körében

· a társaság bejegyzését a cégbíróság csak normatív feltételek mentén vizsgálhatja: a cég bejegyzése csak akkor tagadható meg, ha a társasági szerződés (alapító okirat) törvénybe  ütközik

· a bíróság törvényességi felügyeleti jogkörében a társaság működését gazdasági-célszerűségi szempontok szerint nem vizsgálja
Versenyvédelem (fúziók)
· egyesülés szabályozása

· konszernjog

· (társasági jogon kívül: vállalkozások összefonódásának ellenőrzése – fúzióengedélyezés a versenyjogban)
Hitelezővédelem 

· társaságoknál alkalmazott – az átlagosnál szigorúbb – felelősségi szabályok (pl. vezető tisztségviselők, kontrollszervek teljes és korlátlan felelőssége)

· cégnyilvántartás- nyilvános, közhiteles, teljes, 

· forgalombiztonsági szabályok (minimáltőke, fiktív tőke kialakulásának törvényi akadályai, jegyzett tőke csökkenésével járó kötelező átalakulás előírása stb.),
· tulajdonosi-vállaltvezetési- és kontrollfunkciók következetes elválasztása
Kisebbségvédelem 

· tagok individuális véleménynyilvánítási, tájékozódási jogai

· vezetők tjékoztatási kötelezettsége

· legfőbb szerv összehívásának garanciális szabályai

· közgyűlési határozatok intézményes bírósági megtámadásának lehetősége

- konszernjog

Munkavállalói érdekvédelem 

- munkavállalói participáció: a munkavállalók garanciális részvétele a társaság döntéshozatalában (a magyar társasági jog ellenőrzési-véleményezési participációt biztosít: munkavállalói küldöttek a felügyelőbizottságban)



A TÁRSASÁGI JOG ALAPELVEI


(összefoglaló táblázat)


























